MINISTERUL MEDIULUI —a ADMINISTRATIA NATIONALA
) APELOR SI PADURILOR @ DE METEOROLOGIE

ROMANIA
opR I QR £ 5
IS0 9001{ISO 14001JOHSAS 1800 w

COD DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA

-octombrie 2024-

Sos. Bucuresti-Ploiesti, nr. 97, sector 1, 013686, Bucuresti, Romania
Tel.: 021 316 31 16 / Fax: 021 316 31 43

e-mail: relatii@meteoromania.ro

website: www.meteoromania.ro



METEO

MINISTERUL MEDIULUI ADMINISTRATIA NATIONALA
APELOR S| PADURILOR @ DE METEOROLOGIE

ROMANIA

SR ibi ivi £
~l ) 2 ~R

A A A mlNet m

1SO 9001]ISO 14001JOHSAS 18001 w

Prezentul Cod de etica si Conduita Profesionala al Administratiei Nationale de
Meteorologie (“ANM”) a fost aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 12
din data de 11.10.2024 si este intocmit in conformitate cu prevederile art. 15 alin. (4)
din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprindelor
publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 1. Domeniul de aplicare. Obiective

(1) Prezentul Cod de Conduita Etica si Conduita Profesionala defineste misiunea,
viziunea, valorile si normele de conduita profesionala pe care personalul si membrii CA
ANM trebuie sa le respecte si sa le aplice in activitatea desfasurata in cadrul
organizatiei, in concordanta cu obiectivele asumate si sa creeze cadrul organizational
pentru transpunerea principiilor care guverneaza conduita etica, in exercitarea
atributiilor lor.

(2) Acest cod are rolul de a promova un comportament integru si responsabil, atat in
luarea deciziilor, cat si in relatiile interne si externe ale personalului si a membrilor CA,
contribuind la prevenirea faptelor de coruptie si a conflictelor de interese, prin
reglementarea normelor de conduita necesare crearii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului ANM.

Art. 2. Definitii

- Coruptie - Folosirea abuziva a puterii incredintate prin atributiile unei functii
detinute in scopul satisfacerii unor interese directe sau indirecte, personale sau de
grup.

- Avertizare de integritate - Sesizarea de catre personalul Administratiei Nationale

de Meteorologie, un furnizor sau un client al sau, a situatiilor de management

defectuos, nerespectare a normelor interne de etica, conduita in afaceri, a politicilor
sau procedurilor, coruptie sau alte incalcari ale legislatiei aplicabile la nivel national si

European.

- Conformitate - Respectarea prevederilor cadrului de reglementare aplicabil
activitatilor proprii, a normelor si standardelor etice si profesionale. Personalul
Administratiei Nationale de Meteorologie respecta Constitutia Romaniei, precum si
toate prevederile legale ale cadrului de reglementare aplicabil activitatilor sale.

- Conflictul de interese - Situatia in care personalul organizatiei are un interes
personal, direct sau indirect, ce contravine interesului organizatiei, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta obiectivitatea si impartialitatea in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute.

- Interes personal - Orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut de
un salariat al Administratiei Nationale de Meteorologie, in mod direct sau indirect,
pentru sine ori pentru altii, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor
ori informatiilor la care are acces ca urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu.

- Discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
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sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la
o categorie defavorizata, statut de refugiat ori azilant, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Hartuire - orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o categorie
defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care
duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

Hartuire morala la locul de munca - orice comportament exercitat sistematic, cu
privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre
un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legatura cu raporturile de munca, care sa are drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia

Abatere disciplinara - Orice fapta savarsita cu vinovatie de catre un salariat al
Administratiei Nationale de Meteorologie, in legatura cu comportamentul personal sau
cu activitatea profesionala desfasurata, constand intr-o actiune sau o inactiune, prin
care s-au incalcat prevederile legale sau orice alte dispozitii interne emise la nivelul
Administratiei Nationale de Meteorologie.

Concurenta neloiala - Orice act sau fapta contrara uzantelor corecte in activitatea
economica, de executie a lucrarilor, precum si de efectuare a prestarilor de servicii.

Organizatie - Ansamblul structurilor Administratiei Nationale de Meteorologie si a
sucursalelor sale regionale, precum si a altor entitati din cadrul regiei, indiferent daca
au sau nu personalitate juridica.

Personal - Managementul, angajatii si orice alte persoane care activeaza in cadrul sau
in numele Administratiei Nationale de Meteorologie, cu putere decizionala sau fara,
remunerate sau nu, indiferent de forma juridica a acordului pe care il au cu
Administratia Nationala de Meteorologie.

Art.3. Actele normative care reglementeaza aspecte cu privire la respectarea
normelor de conduita:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
modificata prin Legea nr. 193/2022;

- Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia;

- 0OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
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Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si santionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si santionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului
de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Art.4. Normative interne care reglementeaza aspecte cu privire la respectarea
normelor de conduita:

- Codul de Etica si Conduita Profesionala

- Regulamentul Intern

- Contractul Colectiv de Munca

- Procedura de sistem ”Mecanismul de aplicare a normelor de etica si conduita la
nivelul ANM”

- Procedura de sistem ”Prevenirea, combaterea si eliminarea hartuirii si discriminarii
la locul de munca”

- Procedura de sistem: ”Organizarea si gestionarea la nivelul ANM a activitatii de
prevenire si identificare timpurie a situatiilor de incompatibilitate, conflictelor de
interese si pantouflage”

- Procedura de sistem ” Semnalarea neregularitatilor in aplicarea prevederilor
legale”

- Procedura de sistem ” Organizarea si desfasurarea cercetarii disciplinare in cadrul
ANM”

- Procedura de sistem ”Privind inventarierea functiilor sensibile”

- Procedura de sistem "Comunicare, participare si consultare”

- Procedura de sistem "Competenta, instruire si constientizare”

- Politica si planul de actiune privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati la nivelul ANM 2021-2025
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Art.5. Valori si principii de integritate

Principiile care guverneaza activitatea personalului si a membrilor Consiliului de
Administratie sunt esentiale pentru asigurarea unei guvernante corecte si transparente
si au rolul de a sustine si promova viziunea si cultura traditionala a ANM. Acestea sunt:

1. Responsabilitatea: intregul personal al ANM, cét si factorii de decizie vor actiona cu
responsabilitate pentru realizarea scopului de functionare a ANM, respectiv pentru
protectia meteorologica a vietii si a bunurilor, prin realizarea serviciilor si activitatilor
de meteorologie din domeniul sau de competenta.

Acestia sunt responsabili fata de partile interesate (statul roman, angajati, clienti,
societate) si trebuie sa se asigure ca toate actiunile lor sunt in beneficiul acestora.

2. Integritatea: In respectarea acestui principiu ca valoare asumata de citre fiecare
salariat, dar si de intreaga organizatie, Administratia Nationala de Meteorologie
informeaza corect opinia publica si partile interesate cu privire la transparenta,
consecventa, predictibilitatea si responsabilitatea deciziilor si actiunilor sale.
Administratorii vor actiona cu onestitate si vor evita orice forma de comportament
corupt sau fraudulos. Ei se vor abtine de la orice actiuni in interes personal, care ar
afecta interesele ANM.

3. Transparenta: Administratia Nationala de Meteorologie, prin personalul sau, se afla
intr-un dialog deschis si constructiv, cu toate partile interesate, dialog bazat pe respect
si profesionalism. Administratorii au obligatia de a pune la dispozitia publicului
informatii corecte si complete despre activitatea organizatiei si deciziile adoptate.

4. Impartialitate: Administratia Nationala de Meteorologie, prin personalul sau se
caracterizeaza prin impartialitate si nu permit ca rationamentul profesional sa fie
influentat de prejudecati, conflicte de interese sau alti factori de influenta nedoriti
care pot sa intervina pe parcursul desfasurarii activitatii profesionale.

Deciziile si actiunile administratorilor vor fi impartiale si obiective, fara a favoriza
anumite parti in detrimentul altora.

5. Confidentialitate: intreaga organizatie are obligatia de a proteja informatiile
sensibile si confidentiale, asigurandu-se ca acestea nu sunt divulgate neautorizat.
Comunicarea publica a administratorilor, cu privire la activitatea desfasurata in
cadrul Consiliului de Administratie, se face doar cu mandat din partea membrilor
Consiliului.

Comunicarea publica a oricarui salariat se face doar cu mandat din partea Directorului
General, cu avizul prealabil al sefului ierarhic.

6. Competenta si profesionalism: Atat salariatii, cat si Administratorii isi vor desfasura
activitatea cu competenta si profesionalism, exercitand toate eforturile in scopul
protejarii intereselor ANM si indeplinirii obiectivelor propuse, cu respectarea
principiilor eticii si deontologiei profesionale.

7. Loialitate: Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie apara prestigiul
Administratiei si se abtine de la orice act ori fapta care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor acesteia.
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Administratorii vor fi loiali organizatiei pe care o reprezinta, evitand conflictele de
interese si asigurandu-se ca interesele organizatiei primeaza.

8. Evitarea conflictului de interese: Personalul Administratiei Nationale de
Meteorologie vor evita orice situatie in care ar putea aparea conflicte de interese.
Acestea prioritizeaza intotdeauna binele comun si evita sa actioneze in beneficiul
propriu in detrimentul organizatiei sau al altora.

9.Nediscriminarea: Administratia Nationala de Meteorologie aplica o politica de
toleranta zero pentru orice forma de discriminare sau de hartuire la locul de munca si
va trata cu seriozitate si promtitudine orice incident de acest fel.

Art. 6. Norme de conduita

6.1. Aplicabilitate

Normele de conduita se aplica in mod obligatoriu atat personalului Administratiei
Nationale de Meteorologie de la toate nivelurile ierarhice din structura organizatorica,
cat si personalului detasat sau delegat in cadrul Administratiei Nationale de
Meteorologie.

intreg personalul Administratiei Nationale de Meteorologie trebuie s cunoasca, sa-si
insuseasca si sa actioneze in conformitate cu prevederile prezentului Cod de Etica si
Conduita Profesionala.

Pentru ca normele etice si de conduita profesionala nu pot acoperi toate situatiile
particulare pe care le putem intalni in activitatea curenta, ori de cate ori un salariat
are intrebari referitoare la modul in care ar trebui sa se comporte in situatii specifice,
acesta este incurajat sa solicite opinia superiorului ierarhic sau persoanei desemnate
consilier de etica in cadrul Administratiei Nationale de Meteorologie.

6.2. Norme generale de conduita

Aceste norme sunt aplicabile intregului personal al Administratiei Nationale de
Meteorologie si al sucursalelor sale regionale, in toate activitatile desfasurate.
6.2.1.Informarea corecta

a. Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie informeaza corect si
complet publicul cu privire la toate specificatiile serviciilor sale.

b. Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie este atent la nevoile
reale ale clientilor si ofera solutii competitive atat pentru necesitatile
prezente, cat si pentru cele viitoare ale acestora, fara a afecta insa
concurenta loiala.

c. Administratia Nationala de Meteorologie asigura un spatiu de dialog si
publicare a opiniilor partenerilor, clientilor si altor parti interesate pe site-ul
Administratiei Nationale de Meteorologie.
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6.2.2. Concurenta loiala si clauza antitrust

Administratia Nationala de Meteorologie se angajeaza sa nu participe la:
- practici concertate de tipul cartelurilor sau intelegerile cu competitorii;
- intelegeri care limiteaza relatiile cu furnizorii sau clientii;
- utilizarea abuziva a pozitiei dominante pe piata.

6.2.3. Combaterea coruptiei
a. Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie nu trebuie sa foloseasca
atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele care privesc
indeplinirea atributiilor de serviciu.
b. Managementul Administratiei Nationale de Meteorologie trebuie sa elaboreze
o politica de toleranta zero fata de coruptie si frauda, politica pe care are
obligatia sa o revizuiasca periodic.

6.2.4.Evitarea conflictelor de interese, a situatiilor de incompatibilitate si a
situatiilor similare pantouflage

a. Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie nu trebuie sa se
angajeze direct ori indirect in relatii de afaceri cu operatorii economici,
persoane fizice sau juridice, care ar afecta indeplinirea corecta a
indatoririlor de serviciu.

b. Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie nu trebuie sa se lase
influentat de interesele personale, inclusiv cele cunoscute ale sotului/sotiei,
ascendentilor, descendentilor, rudelor de pana la gradul IV sau tertilor si nici
de alte presiuni de orice fel, in indeplinirea atributiilor de serviciu.

c. Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie trebuie sa evite orice
situatie care implica sau poate genera antagonisme intre interesele regiei si
propriile interese, inclusiv cele cunoscute ale sotului/sotiei, ascendentilor,
descendentilor, rudelor de pana la gradul IV sau tertilor, respectand totodata
prevederile legale si procedurile interne referitoare la conflictul de interese
ce vor fi elaborate.

d. Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie trebuie sa evite orice
implicare, directa sau indirecta, in orice fel de activitati sau asocieri care
pot influenta deciziile individuale profesionale ale unui angajat al
Administratiei atunci cand acesta actioneaza in interesul Administratiei
Nationale de Meteorologie.

e. Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie trebuie sa se abtina de
la orice conflict de interese. Orice posibil conflict de interese trebuie
declarat consilierului de etica, imediat ce apare, prin intermediul unei
declaratii scrise. In cazul membrilor Consiliului de Administratie aceste
situatii vor fi declarate la nivelul autoritatii tutelare.

f. Tn cazul in care un reprezentant al personalului Administratiei Nationale de
Meteorologie este implicat intr-un conflict de interese, conducerea
Administratiei Nationale de Meteorologie trebuie sa analizeze si sa
solutioneze situatia impreuna cu consilierul de etica.

Sos. Bucuresti-Ploiesti, nr. 97, sector 1, 013686, Bucuresti, Romania
Tel.: 021 316 31 16 / Fax: 021 316 31 43

e-mail: relatii@meteoromania.ro

website: www.meteoromania.ro



METEO

MINISTERUL MEDIULUI ADMINISTRATIA NATIONALA
APELOR S| PADURILOR @ DE METEOROLOGIE

ROMANIA

SR ibi ivi £
~l ) 2 ~R

A A A mlNet m

1SO 9001]ISO 14001JOHSAS 18001 w

g.

h.

In conformitate cu prevederile Legii 176/2010, membrii Consiliului de
Administratie si ai Comitetului Director, directorii ANM si personalul care
administreaza sau implementeaza programe ori proiecte finantate din
fonduri externe sau din fonduri bugetare, au obligatia de a depune si de a
actualiza declaratiile de avere si declaratiile de interese, la termenele
prevazute de lege

In cazul in care se constata o situatie susceptibila de cnflict de interese sau
incompatibilitate, se adopta masurile necesare pentru eliminarea
circumstantelor care au generat aceste situatii, dispunand masuri, de
exemplu: inlocuirea persoanelor responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci
cand le este afectata impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea
ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele cu functii de decizie
din cadrul ANM in calitatea sa de entitate contractanta

Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie implicat in procese
decizionale trebuie sa completeze o declaratie de interese sau o declaratie
pe propria raspundere cu privire la neimplicarea in vreun conflict de interese
si sa o depuna la consilierul de etica. Declaratia de interese va fi actualizata
la inceputul fiecarui an calendaristic sau oricand apare o schimbare
relevanta in situatia personala a respectivei persoane.

in scopul prevenirii si monitorizarii situatiilor de pantouflage, in cazul
incetarii contractului individual de munca din cadrul ANM, fostul salariat are
obligatia de a nu utiliza, abuziv si nelegal, informatiile - de orice natura,
dobandite in serviciu.

6.2.5. Utilizarea lobby-stilor

a.

Administratia Nationala de Meteorologie si personalul sau se vor abtine de la
utilizarea persoanelor fizice sau juridice care se asteapta sa exercite o
influenta asupra decidentilor pentru a-si promova interesele. Se va abtine de
asemenea de la a promite sau a oferi, direct sau indirect, orice avantaj
necuvenit persoanelor care exercita sau pot exercita o asemenea influenta
fata de un decident.

b. Administratia Nationala de Meteorologie isi va promova interesele legitime

in relatie cu orice decident prin utilizarea, printre altele, a participarii
publice transparente la procesul de luare a deciziilor.

6.2.6.Finantarea partidelor politice

a.

Administratia Nationala de Meteorologie se angajeaza sa nu finanteze, direct
sau indirect, partide sau formatiuni politice pe teritoriul Romaniei.

b. Totodata, Administratia Nationala de Meteorologie nu va sustine public un

candidat sau un partid politic pe perioada campaniei electorale sau in
alegeri.

Personalului Administratiei Nationale de Meteorologie nu ii este interzis sa
simpatizeze sau sa faca parte din formatiuni politice legal constituite, in
conditiile in care preocuparile lor politice nu afecteaza performanta
profesionala si nu se face propaganda la locul de munca.
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6.2.7.Protejarea activelor Administratiei Nationale de Meteorologie

a.

Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie are obligatia sa
protejeze activele si resursele Administratiei si sa previna deteriorarea,
vandalizarea sau utilizarea incorecta si/sau neautorizata a acestora.
Totodata, este interzisa utilizarea activelor si resurselor Administratiei
Nationale de Meteorologie in beneficiul personal.

Orice risipa, folosire incorecta sau neautorizata, distrugere sau furt al
bunurilor din proprietatea Administratiei, trebuie comunicate imediat
nivelului ierarhic superior.

La incetarea contractului individual de munca, personalul are obligatia de a
returna ceea ce apartine de drept Administratiei Nationale de Meteorologie,
inclusiv documente (atat in format fizic cat si in format electronic).
Proprietatea intelectuala a Administratiei Nationale de Meteorologie va fi
protejata de catre personalul sau.

Produsele informatice concepute de personalul Administratiei Nationale de
Meteorologie in timpul si in folosul activitatii profesionale devin proprietatea
Administratiei Nationale de Meteorologie.

6.2.8. Egalitatea si diversitatea

a.

b.

Administratia Nationala de Meteorologie respecta si garanteaza tratamentul
egal si nediscriminatoriu in relatia cu personalul, partenerii, colaboratorii si
clientii sai.

in exercitarea functiei, personalul Administratiei Nationale de Meteorologie
are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura
transparenta, impartialitatea si eficacitatea necesare pentru a castiga si a
mentine increderea partenerilor, colaboratorilor si clientilor sai. Este de
asemenea obligat sa asigure egalitatea de tratament si sa se abtina de la
acte de hartuire sau de discriminare pe criterii de nationalitate, sex, origine,
rasa, etnie, handicap, varsta, religie sau convingeri politice.

6.2.9.Hartuirea

a.

b.

6.2.10.

a.

Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie trebuie sa aiba o tinuta
decenta si adecvata in orice imprejurare.

Administratia Nationala de Meteorologie aplica o politica de toleranta zero
pentru orice forma de discriminare sau de hartuire morala/sexuala la locul
de munca si trateaza cu seriozitate si promtitudine toate incidentele de
acest fel.

Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hartuirea fizica,
verbala sau sexuala.

Libertatea opiniilor

Indeplinirea scopului pentru care functioneaza Administratia Nationald de

Meteorologie depinde in mare masura de integritatea si conduita salariatilor
sai, in timpul si in afara programului de serviciu, comportamentul integru si
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6.2.11.

legitim al acestora fiind principalul element in metinerea credibilitatii rolului
Administratiei Nationale de Meteorologie in societate, al reputatiei sale,
contribuind astfel la succesul pe termen lung al activitatii Administratiei
Nationale de Meteorologie.
Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie accepta exprimarea
opiniilor si discutiile argumentate, manifesta spirit critic si autocritic,
flexibilitate si lipsa de dogmatism in relatiile cu ceilalti.
Libertatea de exprimare a opiniilor personale este totusi limitata pentru a
proteja:

« drepturile sau reputatia altora

+ securitatea nationala

+ ordinea publica

+ sanatatea publica

« morala publica.
Principiul libertatii de exprimare al persoanei - manifestat in mass media sau
pe retelele de socializare - nu trebuie sa contravina obligatiei salariatului de
a apara in mod loial prestigiul angajatorului sau si al unitatii in care isi
desfasoara activitatea. In acest sens, salariatul trebuie s& se abtina de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale angajatorului sau conducerii. Administratiei Nationale de
Meteorologie.
Deontologia profesionala impune ca salariatii Administratiei Nationale de
Meteorologie sa aiba un raspuns comportamental etic in orice imprejurare si
sa evite generarea unor situatii conflictuale datorate opiniilor politice.
Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie se va abtine in a posta
in mediile de socializare comentarii, imagini sau fotografii aflate la limita
decentei, pentru a evita crearea unui prejudiciu de imagine sau generarea
unei perceptii negative asupra Administratiei Nationale de Meteorologie sau
conducerii sale.

Declaratiile si aparitiile publice
Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie acorda interviuri sau
declaratii de presa sau televiziune numai cu acordul prealabil al conducerii.
Persoanele desemnate sa participe la activitati publice respecta limitele
mandatului de reprezentare incredintat si nu emite pareri personale sau
neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Administratiei Nationale
de Meteorologie sau a conducerii sale.

b. Tn publicatiile de presa, in brosuri, studii, etc., precum si in alt comunicari

verbale sau scrise, in exteriorul Administratiei Nationale de Meteorologie,

personalul nu va furniza informatii din activitatea proprie care nu au

caracter public, fara aprobarea prealabila a conducerii, in conditiile legii.

Colaborarea specialistilor salariati ai Administratiei Nationale de

Meteorologie cu sursele/mediile de informatie publica (televiziune, radio,

internet, presa) va tine seama de respectarea unor reguli menite sa asigure
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practic concurenta loiala, protectia vietii si intereselor economice ale

consumatorilor, respectiv interesul public general, ca de exemplu:
colaborarea sa se desfasoare numai cu instiintarea prealabila, in scris, a
conducerii Administratiei Nationale de Meteorologie
in orice comunicare publica, salariatul va mentiona sursa informatiilor
prezentate, respectiv Administratiei Nationale de Meteorologie, potrivit
prevederilor art. 38 din Lg. nr.139/2000 privind activitatea de meteorologie
in scopul asigurarii acuratetei datelor furnizate raportat la informatia
meteorologica oficiala, se impune obligativitatea participarii salariatului la
Consiliul de prognoza din ziua in care se desfasoara prestatia ce face obiectul
colaborarii cu mass media
salariatul are obligatia sa opreasca, sa modifice sau sa dezminta cu
promptitudine orice comunicare comerciala a altor subiecti cu care intra in
colaborare, in situatia in care acea comunicare contine informatii neconforme
cu informatia meteorologica oficiala
in scopul mentinerii echidistantei fata de ceilalti contractanti de servicii
meteorologice, se impune ca salariatul Administratiei Nationale de Meteorologie
sa stabileasca in mod expres in conventiile incheiate cu mediile de informatie
publica, ora de publicare a datelor, astfel incat sa nu fie prejudiciat beneficiarul
Administratiei Nationale de Meteorologie care obtine informatiile contra cost in
temeiul unui contract de prestari servicii.

6.2.12. Conduita in relatiile internationale

a. In situatiile de reprezentare a Administratiei Nationale de Meteorologie in
cadrul unor organizatii internationale sau in conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international, personalul va respecta limitele
mandatului incredintat si nu va promova o imagine nefavorabila
Administratiei Nationale de Meteorologie.

b. n relatiile cu reprezentantii altor state, personalul Administratiei Nationale
de Meteorologie va avea o conduita corespunzatoare regulilor de protocol,
va respecta legile si obiceiurile tarii gazda si nu va exprima opinii proprii
privind situatia politica nationala sau conflictele internationale.

6.2.13. Cadourile si cheltuielile de protocol

a. Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie nu solicita si nu accepta
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor, etc. si care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute.

b. Tn cazul in care personalului Administratiei Nationale de Meteorologie 1i sunt
oferite cadouri in timpul exercitarii functiei, acesta are obligatia de a
declara orice cadou. Cadourile care depasesc valoarea de 50 de euro/an vor
fi inregistrate intr-un registru public special. Dupa inregistrare, cadourile vor
fi date Administratiei Nationale de Meteorologie spre folosinta sau vor putea

11

Sos. Bucuresti-Ploiesti, nr. 97, sector 1, 013686, Bucuresti, Romania

Tel.:

021 316 31 16 / Fax: 021 316 31 43

e-mail: relatii@meteoromania.ro
website: www.meteoromania.ro



METEO

MINISTERUL MEDIULUI ADMINISTRATIA NATIONALA
APELOR S| PADURILOR @ DE METEOROLOGIE

ROMANIA

SR ibi ivi £
~l ) 2 ~R

A A A mlNet m

1SO 9001]ISO 14001JOHSAS 18001 w

6.2.14.

a.

fi pastrate cu plata contravalorii in contul Administratiei Nationale de
Meteorologie.

Cheltuielile cu participarea la conferinte si seminarii in cadrul carora
personalul reprezinta Administratia Nationala de Meteorologie, vor fi
suportate acolo unde este cazul de catre organizatori sau de catre
Administratia Nationala de Meteorologie in conformitate cu procedurile
interne ale acesteia.

Confidentialitatea
Administratia Nationala de Meteorologie si personalul sau convin ca, pe toata
durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu
transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul executarii
contractului, in conditiile stabilite prin regulamentele interne, contractul
colectiv de munca sau contractele individuale. Exceptia de la aceasta regula
o constituie doar sesizarile faptelor ce contravin legii, depuse la autoritatile
competente.
Este interzisa dezvaluirea datelor cu caracter personal fara consimtamantul
persoanei, exceptie facand cazurile in care exista cerinte legale in acest
sens.
Este interzisa dezvaluirea informatiilor obtinute pe parcursul derularii
activitatii profesionale care ar putea fi utilizate pentru a afecta concurenta
corecta pe parcursul derularii procedurilor de achizitii.
Este interzisa dezvaluirea, in orice modalitate, a formularelor, tipizatelor sau
a oricaror documente utilizate pe parcursul derularii activitatii profesionale
Personalul trebuie sa respecte confidentialitatea informatiilor dobandite in
timpul activitatilor profesionale si sa nu le divulge in interes personal, direct
sau indirect unei terte parti. Aceste informatii sunt proprietatea
Administratiei Nationale de Meteorologie si nu pot fi divulgate in afara
Administratiei.
Obligatia respectarii confidentialitatii se mentine chiar si dupa incheierea
relatiei profesionale dintre personalul si Administratia Nationala de
Meteorologie, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
contractului individual de munca, acolo unde este cazul.
Se interzice folosirea informatiilor obtinute de catre personalul
Administratiei Nationale de Meteorologie in cursul activitatii profesionale in
scop personal sau intr-o maniera care poate fi contrara legii ori in
detrimentul obiectivelor legitime si etice ale Administratiei.
Administratia Nationala de Meteorologie garanteaza confidentialitatea
informatiilor de care dispune, iar prelucrarea acestora se realizeaza prin
metode care asigura transparenta maxima pentru partile interesate si care
nu permit accesul tertilor.
Nu se vor transmite datele clientilor catre terte parti, cu exceptiile
prevazute de legislatia in vigoare.
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j.

6.2.15.

Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie va respecta prevederile
Regulamentului privind utilizarea sistemului informatic al Administratiei
Nationale de Meteorologie.

Spalarea de bani

Administratia Nationala de Meteorologie nu va lua parte la activitati de spalare
de bani si se angajeaza sa elaboreze si sa implementeze politici si mecanisme
de combatere a acesteia, in conformitate cu directivele si standardele
europene si internationale, precum si cu legislatia nationala si internationala in
vigoare.

6.2.16.

a.

6.2.17.

a.

Transparenta
Administratia Nationala de Meteorologie recunoaste rolul fundamental al
mijloacelor de informare si realizeaza o comunicare transparenta catre
public, prin toate mediile de comunicare. in raport cu societatea civila,
personalul Administratiei Nationale de Meteorologie actioneaza in baza
principiilor transparentei, respectului, precum si a grijii pentru imaginea
Administratiei.
Administratia Nationala de Meteorologie si personalul sau actioneaza cu
promptitudine, intr-o maniera completa si fara discriminare, raspunzand
atat nevoilor de informare corecta a publicului, cat si solicitarilor de
informatii cu caracter public. Relatia Administratiei Nationale de
Meteorologie cu mass-media se bazeaza pe respectarea reciproca a rolurilor
si obligatiilor partilor precum si a exigentelor de confidentialitate
comerciala.
Administratia Nationala de Meteorologie va publica informatii despre
politica salariala a Administratiei, respectand insa confidentialitatea
datelor personale ale personalului sau.
Solicitarile de informatii de orice fel primite de Administratia Nationala de
Meteorologie din partea reprezentantilor mass-media sau tertilor se
redirectioneaza catre departamentul de comunicare din cadrul
Administratiei Nationale de Meteorologie.
Informatiile oferite de Administratia Nationala de Meteorologie sunt
explicite, exacte, transparente si complete din punctul de vedere al
continutului, astfel incat sa permita celor carora le sunt adresate luarea
unor decizii in deplina cunostinta.
Informatiile cu caracter general se regasesc pe site-ul
http://www.meteoromania.ro.

Protectia datelor cu caracter personal
Administratia Nationala de Meteorologie colecteaza, utilizeaza si stocheaza
doar acele date cu caracter personal care sunt strict necesare pentru
realizarea obiectivelor legale, legitime si specifice ale Administratiei.
Administratia Nationala de Meteorologie realizeaza prelucrarea datelor cu
caracter personal doar in scopul pentru care le solicita, respectand
dispozitiile legale, normele sitprocedurile interne existente in acest sens.
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c.

Administratia Nationala de Meteorologie realizeaza prelucrarea datelor cu
caracter personal cu buna credinta si aplica masuri tehnice si organizatorice
adecvate pentru asigurarea securitatii acestora, a protejarii impotriva
distrugerii, modificarii, dezvaluirii ori accesului neautorizat asupra lor.
Este interzisa divulgarea, in orice modalitate, a datelor personale ale
clientilor sau altor persoane cu care salariatii intra in legatura in activitatea
lor profesionala. Pentru nerespectarea acestei obligatii, angajatorul are
dreptul de a se indrepta pe cale judiciara impotriva salariatului aflat in
culpa si se vor aplica sanctiunile disciplinare si administrative cele mai
grave.

Art. 7. Clauze speciale

7.1. Relatia cu personalul, inclusiv selectia si evaluarea personalului

a.

Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie trebuie sa se comporte
intr-un mod civilizat, sa manifeste respect in relatiile cu superiorii, colegii,
subordonatii, cat si cu clientii Administratiei, in vederea desfasurarii
activitatilor zilnice intr-un climat favorabil.

Administratia Nationala de Meteorologie trebuie sa asigure un mediu
propice lucrului in echipa si sa promoveze in mod activ valorile prezentului
Cod de Etica si Conduita Profesionala.

Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie trebuie sa promoveze,
in cadrul serviciului, relatii bazate pe responsabilitate, respect reciproc,
colaborare si sprijin profesional.

Managementul Administratiei Nationale de Meteorologie trebuie sa fie un
model de comportament etic si sa promoveze un climat organizational in
care valorile, politicile si standardele de etica ale organizatiei sa fie
cunoscute si respectate.

in cadrul Administratiei Nationale de Meteorologie, canalele de comunicare
trebuie sa fie deschise atat dinspre management catre personal cat si
dinspre personal catre management, comunicarea fiind bazata pe incredere
si respect reciproc intre personalul Administratiei de la toate nivelurile
ierarhice.

Administratia Nationala de Meteorologie trebuie sa utilizeze practici
corecte de angajare, care vor include evaluarea obiectiva, evitarea
conflictelor de interese si a mitei, precum si interzicerea oricaror forme de
discriminare in luarea deciziilor cu privire la selectia si evaluarea
personalului.

Deciziile cu privire la angajare si promovare trebuie sa se ia exclusiv in
avantajul Administratiei Nationale de Meteorologie pe baza evaluarii
pregatirii profesionale, a realizarilor si a conduitei individuale a
candidatului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Administratia Nationala de Meteorologie trebuie sa ofere un tratament

echitabil intreg personalului sau, inclusiv plata egala pentru munca egala,
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7.2,

7.3.

si trebuie sa asigure acestuia sprijin pentru imbunatatirea pregatirii
profesionale si formare profesionala continua.

Administratia Nationala de Meteorologie trebuie sa utilizeze standarde
etice de evaluarea in politicile de personal.

Atunci cand exista o divergenta de opinii sau o disensiune intre doi sau mai
multi membri ai personalului Administratiei Nationale de Meteorologie, este
indicat ca persoanele implicate sa analizeze problema si sa o rezolve pe
cale amiabila.

Atunci cand situatia nu se poate remedia pe cale amiabila de catre partile
implicate, este sesizat consilierul de etica al Administratiei Nationale de
Meteorologie, care va media situatia.

Relatia cu clientii
In activitatile sale economice, Administratia Nationala de Meteorologie respecta
prevederile legii si are in vedere urmatoarele obiective:

a.

b.

Asigurarea unei dezvoltari durabile si sigure a Administratiei Nationale de
Meteorologie.

Asigurarea unor servicii de calitate pentru clienti, prin respectarea
standardelor de calitate ale Administratiei Nationale de Meteorologie si prin
imbunatatirea continua a serviciilor oferite.

Controlul asupra riscurilor care decurg din activitatea Administratiei
Nationale de Meteorologie, prin intermediul unor politici si mecanisme
dezvoltate pe baza celor mai bune practici din domeniu.

Acordarea unei atentii deosebite clientilor si comunitatii in care
Administratia isi desfasoara activitatea, (comunitatea o reprezinta intreg
teritoriul Romaniei) in vederea asigurarii unei dezvoltari durabile, prin
intermediul politicilor de responsabilitate sociala.

Relatia cu autoritatile

a.

b.

C.

Prin personalul sau, Administratia Nationala de Meteorologie asigura relatii
de colaborare cu autoritatile locale, centrale precum si cu alte entitati,
bazate pe principii de corectitudine si transparenta, fara a compromite
independenta si obiectivele economice si stiintifice ale Administratiei
Nationale de Meteorologie si cu respectarea principiilor de comportament
si a valorilor prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionala.

In relatiile cu autoritatile, personalul Administratiei Nationale de
Meteorologie va refuza orice solicitari de interventie sau sugestii de
intermediere care ar putea afecta desfasurarea legala a unor activitati din
cadrul Administratiei Nationale de Meteorologie, inclusiv pe cele facute
prin oferirea in schimb de avantaje necuvenite.

Administratia Nationala de Meteorologie va reactiona in mod solidar cu
celelalte organizatii din domeniul sau de activitate la orice presiune de
coruptie, orice estorcare de fonduri sau orice actiune de obstructionare

nelegitima din partea autoritatilor guvernamentale sau locale.
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7.4. Relatia cu partenerii

a. Administratia Nationala de Meteorologie prin personalul sau, promoveaza
concurenta deschisa si cinstita, cu derularea de relatii contractuale in mod
onest si legal.

b. Administratia Nationala de Meteorologie isi bazeaza relatiile cu partenerii
si clientii pe practici legale, eficiente si corecte, construind relatii pe
termen lung, demonstrandu-si valoarea si integritatea.

c. Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie trebuie:

-Sa cunoasca foarte bine serviciile pe care Administratia Nationala de
Meteorologie le ofera si in mod special avantajele si beneficiile
relevante pentru fiecare partener si client;

-Sa actioneze in conformitate cu prevederile prezentului cod si ale
legislatiei in vigoare in relatiile cu partenerii si clientii si sa nu incerce
sa obtina avantaje personale prin utilizarea informatiilor confidentiale
de care iau cunostinta;

-Sa promoveze valorile si principiile etice ale Administratiei Nationale
de Meteorologie in relatiile cu partenerii si clientii, invocand, ori de
cate ori este nevoie, prevederile Codului de Etica si Conduita
Profesionala si standardele profesionale ale Administratiei;

-Sa nu trateze partenerii si clientii in mod preferential, favorizandu-i
pe unii in detrimentul celorlalti, pe criterii de prietenie, simpatie etc.;
-Sa acorde tratament egal tuturor partenerilor si clientilor si sa
respecte regulile si procedurile cu strictete.

d. Administratia Nationala de Meteorologie este responsabila fiscal fata de
societate si se angajeaza sa implementeze programe de combatere a
evaziunii fiscale la nivelul organizatiei si sa includa clauze corespunzatoare
in relatiile comerciale cu furnizorii, partenerii si distribuitorii.

e. Administratia Nationala de Meteorologie utilizeaza o clauza de respectare
a calitatii in contractele comerciale cu furnizorii sau partenerii, prin care
acestia pun la dispozitie specificatiile bunurilor si serviciilor utilizate in
producerea propriilor bunuri furnizate Administratiei, in executarea de
lucrari sau prestarea de servicii, in vederea publicarii pe site, daca este
cazul.

f. Administratia Nationala de Meteorologie utilizeaza clauze de integritate si
transparenta in toate relatiile sale comerciale cu entitati publice si private.

g. Administratia Nationala de Meteorologie va include in contractele sale cu
partenerii de afaceri o clauza referitoare la obligatia acestora de a respecta
prevederile prezentului Cod care le sunt incidente.

7.5. Relatia cu comunitatea
a. Administratia Nationala de Meteorologie, prin reprezentantii sai,
promoveaza un dialog deschis si continuu cu clientii, autoritatile publice
centrale si locale, riveranii, organizatiile nonguvernamentale si alte parti
interesate de probleme generale de mediu.
16
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b. Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie monitorizeaza
permanent respectarea nivelurilor de calitate prestabilite, perceptia
clientilor cu privire la calitate precum si gradul de satisfacere a nevoilor
acestora in raport cu serviciile prestate.

c. Administratia Nationala de Meteorologie adera la principiile dezvoltarii
durabile.

d. Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie respecta
reglementarile legale in vigoare, este constient de responsabilitatea sa fata
de mediul inconjurator si participa, atat la realizarea performantelor de
mediu cat si la dezvoltarea durabila.

e. Administratia Nationala de Meteorologie isi asuma obligatia de remediere a
tuturor consecinte negative ale activitatii sale care nu au putut fi evitate,
concomitent cu demararea unor programe de prevenire a unor riscuri
similare.

f. Administratia Nationala de Meteorologie este preocupata de educarea,
constientizarea, instruirea si motivarea personalului sau in vederea crearii
unei culturi organizationale de mediu.

g. Administratia Nationala de Meteorologie se angajeaza ca orice activitate
generatoare de venituri sa contribuie la dezvoltarea sociala si economica a
societatii, pe termen mediu si lung, de o maniera concreta si evaluabila.

h. Administratia Nationala de Meteorologie dezvolta, adopta si
implementeaza programe de responsabilitate sociala, prin procese
participative cu partenerii sociali si alte parti interesate.

i. Administratia Nationala de Meteorologie deruleaza politici care prevad si
regenerarea resurselor utilizate si publica rapoarte anuale privind
rezultatele politicilor de dezvoltare durabila.

j. Administratia Nationala de Meteorologie publica anual date privind
eficienta si gradul de conformitate al avertizarilor si prognozelor, precum
si date privind rezultatele programelor de dezvoltare a cercetarii
meteorologice fundamentale sau aplicate, dupa caz.

k. Administratia Nationala de Meteorologie utilizeaza clauze privind politica
de dezvoltare durabila in relatiile comerciale cu furnizorii si partenerii.

l. Administratia Nationala de Meteorologie adopta prioritati comune in
colaborarea cu sindicatele si organizatiile neguvernamentale.

Art. 8. Norme de etica si conduita profesionala specifice administratorilor

8.1. Membrii Consiliului de administratie au misiunea de a promova principiile si
normele de conduita profesionale necesare pentru asigurarea unei guvernante corecte
si transparente, cu sustinerea si promovarea viziunii si culturii traditionale a ANM,
respectiv:

8.1.1. Profesionalism
Membrii Consiliului de administratie isi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator. 17
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Administratorul nu incalca aceasta obligatie daca in momentul luarii unei decizii de
afaceri este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul ANM,
pe baza unor informatii adecvate.

Pentru indeplinirea obiectivelor strategiei asumate, administratorii sunt responsabili
pentru imbunatatirea continua a activitatii publice, urmarindu-se continuu dezvoltarea
ANM.

8.1.2. Confidentialitate

Membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si
secretele comerciale ale ANM, la care au acces in calitatea lor de administratori.
Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de administrator.

8.1.3. Loialitate

Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul
ANM si sunt devotati in vederea indeplinirii obiectivelor asumate, atat in nume
personal, cat si in numele ANM.

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
traditional al ANM, precum si de a se abtine de la orice fapta care poate aduce prejudicii
imaginii sau intereselor ANM.

8.1.4. Libertatea opiniilor

in indeplinirea mandatului, administratorii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, imbinand libertatea dialogului cu promovarea intereselor ANM.

in activitatea lor, administratorii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale.

8.1.5. Folosirea imaginii ANM

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a nu permite utilizarea titulaturii
sau a imaginii ANM in scopuri electorale sau in actiuni publicitare pentru promovarea
unor activitati comerciale, pentru a nu crea premisele unor prejudicii de imagine ale
ANM.

8.2. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii oricaror persoane cu care intra in legatura in exercitarea
functiei, prin:

a) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

b) intrebuintarea unor cuvinte si expresii jignitoare;

c) formularea unor sesizari sau plangeri nefundamentate.

(2) Administratorul va adopta o atitudine impartiala si justificata si va depune toate
diligentele pentru rezolvarea eficienta a problemelor curente.

(3) Administratorul are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii
si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare directa sau indirecta bazata pe aspecte
privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea,
varsta, sexul, apartenenta ori activitateatsindicala sau alte aspecte.
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8.3. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor ANM, trebuie sa-i instiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori si pe auditorii interni si sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la
aceasta operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori
afinii sai pana la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune.

8.4. Obiectivitate in evaluare

Tn exercitarea mandatului, membrii Consiliului de Administratie au obligatia si evalueze
activitatea directorilor executivi cu obiectivitate. Evaluarea activitatii directorilor
vizeaza atat

executia contractului de mandat, cat si a componentei de management a Planului de
administrare.

8.5. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Administratorul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei sale in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

(2) Administratorul va asigura exercitarea autoritatii intr-o maniera corespunzatoare,
obiectiva si corecta, fara niciun fel de abuz, sau incalcare a drepturilor legale.
Autoritatea administratorului nu se va manifesta prin exercitarea puterii in detrimentul
demnitatii sau independentei oricarei persoane si ca deciziile luate cu privire la
organizarea relatiilor de munca in cadrul ANM vor asigura protejarea valorii
reprezentante de angajati.

(3) Prin activitatea de luare a deciziilor sau de evaluare, administratorul nu poate
urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(4) Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
cercetare de orice natura, din cadrul ANM sau din afara, in considerarea functiei pe
care o detin.

8.6. Cadourile

(1) Membrii Consiliului de Administratie ANM vor respecta prevederile procedurii de
sistem privind ”Declararea bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul unor
activitati de protocol in exercitarea mandatului sau functiei”.

(2) Acceptarea si/sau acordarea de cadouri este supusa unor reguli si principii menite
sa protejeze ANM in fata oricaror vulnerabilitati la acuzatii de neloialitate, partinire
sau inselatorie sau chiar si conduita ilicita.

8.7. Spalarea de bani

Membrii CA SNN nu vor lua parte la activitati de spalare de bani si se angajeaza sa
respecte politicile si mecanismele de combatere a acesteia, in conformitate cu
directivele si standardele europene si internationale, precum si cu legislatia nationala
si internationala in vigoare. 19

Sos. Bucuresti-Ploiesti, nr. 97, sector 1, 013686, Bucuresti, Romania
Tel.: 021 316 31 16 / Fax: 021 316 31 43

e-mail: relatii@meteoromania.ro

website: www.meteoromania.ro



METEO

MINISTERUL MEDIULUI ADMINISTRATIA NATIONALA
B APELOR S| PADURILOR @ DE METEOROLOGIE

ROMANIA

SR ibi ivi £
~l ) 2 ~R

A A A mlNet m

1SO 9001]ISO 14001JOHSAS 18001 w

8.8. Situatiile similare pantouflage
Membrii Consiliului de Administratie ANM vor evita situatiile similare pantouflage cu
respectarea procedurii operationale dedicate.

8.9. Egalitatea si diversitatea

(1) Tn exercitarea functiei, membrii Consiliului de administratie au obligatia unui
comportament egal si nedicriminatoriu in relatia cu orice angajat sau client.

(2) Membrii Consiliului de Administratie ANM isi vor desfasura activitatea sprijinind si
promovand, prin deciziile si prin puterea exemplului personal, valorile etice privind
egalitatea si diversitatea, prin adoptarea, dezvoltarea si implementarea unor politici
si actiuni adecvate specificului activitatii.

8.10. Hartuirea si discriminarea

Membrii Consiliului de administratie au obligatia de a se implica in efortul comun al
societatii, angajatilor ANM, legiuitorului, pentru a crea un mediu sigur si respectuos
pentru toti indivizii.

In acest sens, vor actiona in exercitarea functiei lor, pentru combaterea hartuirii si a
discriminarii, aplicand si in propria activitate prevederile procedurii operationale
dedicate.

8.11. Transparenta.

(1) Membrii Consiliului de Administratie ANM au obligatia sa actioneze in baza
principiilor transparentei, respectului, precum si a grijii pentru imaginea ANM,
asigurand atat informarea din oficiu cat si raspunsul punctual la solicitarile de
informatii din partea publicului, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Membrii Consiliului de Administratie ANM se vor asigura in legatura cu publicarea pe
site-ul ANM a informatiilor despre politica de remunerare a membrilor CA precum si
forma contractului de mandat incheiat cu membrii CA, respectand insa
confidentialitatea datelor personale.

(3) Solicitarile de informatii de orice fel primite de membrii CA SNN din partea
reprezentantilor mass-media sau tertilor se redirectioneaza catre responsabilul
desemnat pentru comunicarea cu publicul, care va elabora un raspuns ce va fi aprobat
de catre presedintele ANM.

Informatiile oferite ca raspuns, vor fi explicite, exacte, transparente si complete din
punctul de vedere al continutului, astfel incat sa permita celor carora le sunt adresate
informarea corecta si luarea unor decizii in deplina cunostinta.

8.12. Declararea averilor si intereselor

(1) Membrii Consiliului de Administratie ANM au obligatia de a respecta prevederile
legale privind depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, atat la
sfarsitul anului fiscal, dar si la schimbarea din functie.

(2) Membrii Consiliului de Administratie ANM se vor adresa responsabilului desemnat
pentru comunicarea documentelor catre Agentia Nationala de Integritate, prin
intermediul platformei e-DAl. 20
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8.13. Respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal

In activitatea lor, membrii Consiliului de Administratie vor aplica Politica privind
prelucrarea si protejarea datelor cu caracter personal adoptata de Adminstratia
Nationala de Meteorologie.

8.14. Raspunderea administratorilor

(1) Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de
lege, de contractele de mandat si de Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului de administratie;

(2) Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate societatii in situatia in care
dauna nu s-ar fi produs daca ei si-ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle
functiei lor.

(3) Membrii Consiliului de Administratie sunt solidar raspunzatori, ei nu raspund pentru
actele savarsite de un alt administrator, sau pentru omisiuni ale acestuia daca au
solicitat consemnarea impotrivirii lor in registrul deciziilor consiliului de administratie
si au incunostiintat despre aceasta, in scris, Comitetul de Audit si pe auditorii interni.

(4) In caz de abateri de la prevederile prezentului cod de etica, Presedintele Consiliului
de Administratie va informa autoritatea publica tutelara, in cel mai scurt timp.
Autoritatea publica tutelara va decide, daca este cazul, constituirea unei comisii de
disciplina, care va efectua cercetari administrative si va solutiona cauza, in cel mult 30
de zile de la primirea sesizarii.

Art. 9. Sesizarea si urmarirea rezultatelor

(1) Consiliul de administratie poate fi sesizat cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului cod de etica de catre unul sau mai multi
administratori;

b) influenta exercitata asupra unui director pentru a-l determina sa incalce dispozitiile
legale in vigoare sau sa le aplice necorespunzator.

(2) n situatia unei incalcari a prevederilor prezentului cod de etici, Consiliul de
Administratie va informa autoritatea publica tutelara cu aplicarea prevederilor Art.8
alin.(4)

(3) Pentru a evita alte situatii similare de incalcare a prevederilor prezentului cod de
etica, Consiliul de administratie va actiona in urmatoarele directii:

a) identificarea cauzelor care au dus la incalcarea normelor de conduita;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita;

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.
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Cap.lll. Clauze privind aplicarea codului

Art. 10. Implementarea Codului de Etica si Conduita Profesionala

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Prezentul Cod de Etica si Conduita Profesionala intra in vigoare de la data
publicarii lui. Acesta poate fi modificat ori de cate ori o cer necesitatile legate
de adaptarea prevederilor la situatiile concrete analizate, de modificarea
legislatiei de referinta precum si de buna administrare in realizarea interesului
public, la propunerea intemeiata a consilierului de etica sau a oricarui salariat
sau persoana interesata.
Prevederile prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionala se aduc la
cunostinta personalului, in mod formalizat, dupa cum urmeaza:
pentru personalul existent in statul de functii al Administratiei Nationale de
Meteorologie de catre conducatorii ierarhici, la data intrarii in vigoare a
acestuia;
pentru noii angajati, de catre compartimentul de resurse umane, cu atributii
in acest sens, inainte ca acestia sa inceapa activitatea;
pentru intregul personal acest Cod trebuie sa devina parte a acordului pe care
il are cu Administratia Nationala de Meteorologie, independent de natura
juridica a acestuia;
pentru membrii Consiliului de Administratie prin analiza si aprobarea
prezentului Cod.
Prezentul Cod va fi adus la cunostinta personalului Administratiei Nationale de
Meteorologie prin toate modalitatile de comunicare interna, prin training,
publicare, diseminare, s.a.
Orice modificare care intervine in continutul Codului de Etica si Conduita
Profesionala este supusa procedurii de informare a personalului.
Administratia Nationala de Meteorologie va publica anual informatii privind
aplicarea valorilor si principiilor de integritate si transparenta, adoptate ca
angajament fata de societate, intr-o sectiune distincta a raportului sau anual de
activitate.
Dispozitiile prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionala se completeaza cu
prevederile legislative aplicabile.
Prezentul Cod se interpreteaza si aplica in raport cu legislatia nationala in
vigoare si nu deroga de la aceasta.
Prezentul Cod are caracter obligatoriu pentru intreg personalul Administratiei
Nationale de Meteorologie si se ataseaza ca anexa la Contractul colectiv de
munca aplicabil.
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Art. 11. Structura de etica

11.1.

11.2.

11.3.

Procesul de monitorizare a respectarii prezentului Cod de Etica si Conduita
Profesionala, Administratia Nationala de Meteorologie va fi asigurat de consilierul
de etica desemnat la nivelul Administratiei Nationale de Meteorologie.

Printre atributiile acestuia se numara: elaborarea, implementarea,
monitorizarea si perfectionarea politicilor si procedurilor aferente Codului de
Etica si Conduita Profesionala, precum si dezvoltarea unui mecanism
independent pentru analiza conformitatii cu angajamentele stabilite in cadrul
prezentului Cod.

Functia de consilier de etica va fi indeplinita de un membru al personalului
Administratiei Nationale de Meteorologie, desemnat special pentru aceasta.

11.4. Tn cazurile speciale din perspectiva indeplinirii exigentelor etice si deontologice

11.5.

specifice, Directorul General al Administratiei Nationale de Meteorologie decide
constituirea unei Comisii de Etica.

Comisia de Etica este formata din 3 membri si are ca atributie principala analiza
cazului de incalcare a normelor de etica. Prin concluziile sale, Comisia de Etica
poate propune Directorului General si comisiei de disciplina demararea
procedurii de cercetare disciplinara.

Art. 12, Sistemul de avertizare de integritate

12.1.

12.2.

12.3.

Administratia Nationala de Meteorologie adopta si implementeaza o politica
dedicata avertizarii de integritate. Aceasta politica se bazeaza pe principiile
expuse in prezentul Cod de Etica si Conduita Profesionala.

Personalul Administratiei Nationale de Meteorologie nu va fi sanctionat pentru
sesizarea de fapte ilicite sau incalcari ale prezentului Cod.

Administratia Nationala de Meteorologie adera la principiile si standardele
stabilite prin Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
elaborand in acest sens politici si proceduri care se aduc la cunostinta angajatilor
prin informare directa si la cunostinta publicului general, a partenerilor si
partilor interesate prin publicarea pe pagina de internet a Administratiei.

Cap. IV. Raspundere si sanctiuni

Art. 13. Codul de Etica si Conduita Profesionala este obligatoriu poate fi accesat pe
reteaua de internet de pe website-ul Administratiei Nationale de Meteorologie
www.meteoromania.ro.

Art. 14. Nerespectarea Codului de Etica si Conduita Profesionala este considerata
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale si reglementarilor
interne in vigoare.
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Art. 15. In cazul in care exista sesizari din interiorul sau din afara Administratiei cu
privire la incalcarea prevederilor prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionala de
catre personalul Administratiei Nationale de Meteorologie, vor fi efectuate cercetari
administrative disciplinare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 16. Problemele etice vor fi aduse la cunostinta consilierului de etica, care se va
ocupa de solutionarea cazului impreuna cu conducerea Administratiei Nationale de
Meteorologie.

Art. 17. Cazurile de conduita inadecvata si masurile adoptate vor fi popularizate in
randul personalului, cu pastrarea confidentialitatii asupra identitatii persoanelor
implicate.

Art. 18. Respectarea dispozitiilor prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionala
este o obligatie pentru intreg personalul Administratiei Nationale de Meteorologie,
inclusiv pentru personalul delegat sau detasat in cadrul Administratiei.

Cap. V. DISPOZITII FINALE

Art. 19,

(1) Prevederile prezentului cod de etica sunt asumate si respectate de Consiliul de
Administratie al ANM si sunt aduse la cunostinta oricarui nou membru al CA. Codul de
conduita etica va fi publicat pe site-ul ANM, prin grija Directorului General al ANM.

(2) Prezentul Cod de Etica intra in vigoare de la data aprobarii sale si publicarii .

(3) Dispozitiile prezentului Cod de Etica se completeaza cu prevederile aplicabile din
actele normative in vigoare.
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